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WORD WIE JE BENT, SURF NAAR ‘WERKAANTALENT’

Met deze slogan maakt Voka – Kamer van Koophandel Mechelen haar initiatief duidelijk waarmee ze de ondernemingszin prikkelt doorheen alle leeftijdsgroepen.

‘Werkaantalent’ bundelt een waaier aan groei-initiatieven vanaf de leeftijd van 6 tot 50+.

Zo wordt enerzijds creativiteit en ondernemingszin gestimuleerd en krijgen vrouw én man, oud én jong de gelegenheid de eigen competenties en vaardigheden te ontdekken, te ontwikkelen en toe te passen. Anderzijds wordt aan iedereen de kans geboden de verschillende niches van de arbeidsmarkt te verkennen en te beleven.

Deze combinatie van informeren en stimuleren leidt tot optimale ontplooiing van m/v tot zelfstandig ondernemer of werknemer en tot de ‘perfect fit’ tussen individu en professionele keuze. Bijgevolg overbrugt ‘Werkaantalent’ tevens de gap van onderwijs naar arbeidsmarkt.

Emma en Tuur, een ondernemend en dynamisch duo, werden gekozen als uithangbord voor het initiatief en zullen regelmatig uitpakken met nieuwe initiatieven.

Een overzicht van het ‘werkaantalent’ aanbod:

BLIK richt zich tot 2de jaarsstudenten van het algemeen secundair onderwijs in de vakken SEI en WW . Het project duurt 2 à 3 weken en neemt 12 uren in beslag. Via het spel ‘Kijk, de wereld draait om mij!’ wordt de speler gedwongen keuzes te maken, stellingen te verdedigen of te verwerpen of doe-opdrachten uit te voeren rond verdere studiekeuze en toekomstige jobinvulling.

Expose wakkert op een ludieke manier en vertrekkend van het theaterstuk ‘Sossissi Pepperoni’ de ondernemende creativiteit aan van kinderen tussen 10 en 13. Kinderen ervaren zo dat professionele complementariteit m/v tot de beste resultaten leidt. Meisjes én jongens ondervinden dat ook meisjes uitstekende leiders zijn.

Kid@bizz laat de leerlingen uit de 3de graad van het basisonderwijs toe heel even hun eigen onderneming te runnen. Eerst wordt stap voor stap een miniatuur businessplan uitgeschreven in de lessen WO aan de hand van een klassikaal onderzoek naar de 5 Pwoorden uit de marketingmix. Wanneer het Kid@Bizzplan af is, zijn de leerlingen volledig klaar voor het daadwerkelijk organiseren van hun zelfgekozen doe-project, hetzij een verkoop van producten, hetzij dienstlevering, hetzij de organisatie van een evenement. Duur: 6 à 8 weken. 

Yieha! levert een korte ondernemingservaring op aan leerlingen uit het 4de of 5de jaar secundair onderwijs via het uitschrijven van een businessplan en het organiseren van minstens 2 verkoopacties in Oxfam-wereldwinkelproducten. Het aspect ‘ethisch ondernemen’ wordt duchtig onder de loep genomen. Duur: 10 tot 16 weken. Jieha! treffen we vaak aan binnen de uren ‘ vrije ruimte’. Een prima opstapje naar ‘mini-onderneming’.

Mini-onderneming is zowat het paradepaard in de wereld van economisch gerichte projecten. Laatstejaars secundair onderwijs uit alle mogelijke studierichtingen richten voor een schooljaar lang hun eigen onderneming op. Businessdoen met alles erop en eraan: aandelenverkoop, jobverdeling naar een technisch, commercieel, administratief en financieel departement, marketing, HRM, boekhouding, aandeelhoudersvergaderingen, … dit alles erg naar de realiteit.

TRACER helpt jongeren uit het deeltijds beroeps secundair onderwijs sneller aan een job.  TRACER doet dit door enerzijds actief op zoek te gaan naar jobs en anderzijds samen met onderwijsmensen opleidingen beter laten afstemmen met de noden op de arbeidsmarkt. 

Ook probeert TRACER de negatieve beeldvorming van jongeren uit het deeltijds onderwijs bij werkgevers te overstijgen.

De Vliegende Startersbrigade brengt info-sessies in scholen aan (voor)laatstejaarsstudenten ASO, BSO, TSO, CDO en KSO over het opstarten van een eigen zaak.  Een duo van sprekers stimuleert de ondernemingszin bij jongeren vanuit hun eigen praktijkervaring.  Het is een laagdrempelig initiatief met tevens een genderspecifieke aanpak gesteund door enkele relevante partners en de Vlaamse overheid. 

Small Business Projects betekent voor het Hoger Onderwijs wat de mini-onderneming is in de secundaire scholen. Voor SBP’s is een degelijk opgebouwd businessplan en sterke ondersteuning door een peterbedrijf een absolute must. Duur: academiejaar lang.

Jobkanaal is een initiatief van Voka, Unizo en de VCSPO met de steun van de Vlaamse Overheid en in samenwerking met Gent Stad in Werking. Jobkanaal heeft als opzet de positie van allochtonen, 50+ en personen met een arbeidshandicap op de arbeidsmarkt te bevorderen. 
RTC is een netoverschrijdend en virtueel centrum ter verbetering van de onderlinge afstemming tussen onderwijsinstellingen en bedrijven en neemt initiatieven zoals: de opwaardering van het technisch en beroepsonderwijs (bv. TQ-parcours voor de 3e graad basisonderwijs), BIAM (Beroepen Informatieavond Arrondissement Mechelen) waar jongeren geïnformeerd worden over beroepen door volwassenen uit de praktijk, onderzoek en bemiddeling voor de oprichting van een fysisch lascentrum,...
School na Ziekenhuis is een actieve vzw sinds 1992 die gesteund wordt door Voka - Kamer van Koophandel Mechelen.  Deze vrijwilligersorganisatie is erkend door de Vlaamse Gemeenschap en geeft gratis studiebegeleiding thuis aan langdurig zieke of revaliderende jongeren uit het basis of secundair onderwijs dankzij hooggekwalificeerde vrijwillige leerkrachten, kleuterleid(st)ers, logopedisten, vertalers, ingenieurs,…

Via de website www.werkaantalent’ heeft iedereen toegang tot alle info. En kijk uit naar nieuws van Emma en Tuur!

Voor al uw vragen: Petra Van Bouwelen, Stafmedewerker, Voka – Kamer van Koophandel Mechelen, O.L.Vrouwestraat 85, 2800 Mechelen, 015/45 10 29, pvb@kvkmechelen.voka.be
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